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Na podstawie:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach,

Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow instytucji kultury,

ustala sie Regulamin Wynagradzania Pracownikdéw Muzeum Gdanska.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zakres Regulaminu

1.
2.

Regulamin ustala zasady wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.
Postanowienia Regulaminu stosuje sie do pracownikdw Muzeum Gdanska z wytgczeniem pracownikow
zarzadzajgcych zaktadem pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

Zasady wynagradzania Dyrektora, Zastepcow Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego regulujg przepisy Ustawy z
dnia 3 marca 2020 r. o wynagradzaniu o0séb kierujgcymi niektérymi podmiotami prawnymi.

§ 2. Wyjasnienie pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

zaktadzie pracy, MG lub Muzeum — rozumie sie przez to Muzeum Gdariska;

pracodawcy — rozumie sie przez to kierujgcego zaktadem pracy Dyrektora;

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong u pracodawcy w ramach stosunku pracy, niezaleznie
od rodzaju umowy o prace;

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie okreslone przepisami Ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

kategorii zaszeregowania — rozumie sie przez to przyporzadkowanie kazdego stanowiska pracy
wystepujgcego w MG do wysokosci wynagrodzenia zasadniczego okreslonego przedziatem kwot;
Regulaminie, Regulaminie Wynagradzania — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Muzeum Gdanska.

§ 3. Podstawowe zasady przyznawania wynagrodzenia

1.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy, zajmowanego
stanowiska, posiadanych kwalifikacji i czasu pracy okreslonych w umowie o prace i indywidualnym zakresie
obowigzkow.

Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownikdw, w tym Zastepcéw Dyrektora i Gtownego Ksiegowego, oraz inne
Swiadczenia zwigzane z pracg ustala Dyrektor.

Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego
wynagrodzenia.

Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze za prace
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na inng osobe.



§ 4. Stanowiska pracy

1.

W Muzeum Gdariska wyrdznia sie grupy pracownicze:
a) pracownikéw merytorycznych,

b) pracownikdéw administracyjnych,

c) pracownikdéw obstugi.

Do pracownikow merytorycznych zalicza sie:

a) muzealnikéw zgodnie z Ustawg o muzeach,
)

b) pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscig muzealng zgodnie z

Ustawg o muzeach,

c) pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach merytorycznych zgodnych z profilem dziatalnosci
wynikajgcym ze Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Muzeum Gdanska.

Pracownikdéw poszczegdlnych grup pracowniczych zatrudnia sie na stanowiskach zgodnych z wykazem

stanowigcym Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania okreslonych stanowisk muzealnikow oraz

wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania innych stanowisk zwigzanych z dziatalnoscig

muzealng stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Posiadanie kwalifikacji wymaganych na stanowiskach wynikajgcych z Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o

muzeach, zaliczanie okreséw zatrudnienia wymaganych do zajmowania tych stanowisk, jak rowniez tryb

postepowania w celu uzyskania stanowiska kustosza dyplomowanego i kustosza, okresla ww. Ustawa.

Il. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego
pracy, zajmowanego stanowiska, kwalifikacji i czasu pracy okreslonych w umowie o prace i indywidualnym
zakresie obowigzkdow.
Wykaz przedziatu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdlnych kategorii
zaszeregowania okres$la Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Przy ustalaniu pracownikowi odpowiedniej kategorii zaszeregowania wynagrodzenia zasadniczego w ramach
stawek ustalonych dla danego stanowiska bierze sie pod uwage:

a)  wyksztatcenie i przygotowanie zawodowe,

b) doswiadczenie zawodowe,

c)  zakres obowigzkdw i stopien samodzielnosci pracy.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpi¢ w szczegdlnosci w wyniku:

a) zmiany stanowiska pracy,

b) istotnej zmiany zakresu czynnosci na danym stanowisku wskutek powiekszenia lub zmniejszenia tego

zakresu,

c) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastgpic¢ wytgcznie w formie pisemnej, na podstawie
porozumienia pracodawcy i pracownika lub na podstawie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i
ptacy pracownika.



§ 6. Dodatek za wystuge lat

1.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem za wystuge lat”, Dodatek
przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
wzrasta 0 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie:

a) wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia,

b) niezakonczone okresy zatrudnienia w instytucjach, o ktérych mowa w ustawie o muzeach, § 33a ust 2.
tj.: muzeach, instytucjach kultury innych niz muzea, archiwach, uczelniach, instytutach naukowych,
instytutach badawczych, urzedach administracji publicznej, panstwowych lub samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych; podmiotach znajdujgcych sie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktére prowadzg dziatalnosc¢ taka jak ww. podmioty.

c) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie

dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy

zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wystuge przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego

sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Warunkiem ustalenia prawa pracownika do dodatku za wieloletnig prace jest udokumentowanie

odpowiedniego okresu zatrudnienia w aktach osobowych pracownika.

§ 7. Dodatek funkcyjny

1.

2.

3.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom piastujgcym nastepujgce stanowiska i funkcje:
a) kierownikéw dziatow i oddziatow,

b) zastepcéw kierownikéw dziatéw i oddziatow,
c) zastepcy gtéwnego ksiegowego,

d) gtéwnych specjalistow,

e) gtébwnego inwentaryzatora zbioréw,

f)  rzecznika prasowego,

g) brygadzistow,

h) gtéwnych kasjeréw oddziatéw.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, maksymalnie do 50%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie, uwzgledniajac:

a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, w tym odpowiedzialnosci karnej,
c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
)

e) liczbe podlegtych pracownikéw.



Zmiana wysokosci dodatku funkcyjnego moze nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemnej, na podstawie
porozumienia pracodawcy i pracownika lub tez na podstawie wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i
ptacy pracownika.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 8. Dodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo
ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy pracodawca moze przyznac pracownikowi
dodatek specjalny.

Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala sie, uwzgledniajgc zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowigzkow oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw, w jakich jest $wiadczona praca.

Dodatek specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny jest zwigzany.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkdéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

W szczegdlnych przypadkach dodatek specjalny mozna przyjg¢ forme prowizji obliczanej od wartosci m.in.
sprzedazy, wykonania ustug, pozyskanych zlecen, itp., o ile takie zadania s3 zawarte w indywidulanym
zakresie obowigzkdw pracownika. Warunki wyptaty prowizji okresla sie w umowie o prace lub w
porozumieniu zawartym pomiedzy pracownikiem a pracodawcg. Postanowienia ust. 1-6 stosuje sie
odpowiednio.

§ 9. Dodatek przedemerytalny

1.
2.
3.

Pracownikowi w okresie 2 lat przed osiggnieciem wieku emerytalnego przystuguje dodatek przedemerytalny.
Dodatek przedemerytalny przyznaje pracodawca na pisemny wniosek pracownika.

Dodatek przedemerytalny moze by¢ wyptacany maksymalnie przez okres 24 miesiecy do miesigca, w ktorym
Pracownik osigga wiek emerytalny.

Dodatek przedemerytalny moze by¢ przyznany pracownikom, ktorzy przepracowali nieprzerwanie co
najmniej 5 ostatnich lat w Muzeum.

Wysokos¢ dodatku przedemerytalnego wynosi 700 zt brutto miesiecznie.

Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek przedemerytalny jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 10. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych

1.

Praca wykonywana ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu



pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:
a) wnocy,
b) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele lub $wieto,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym innym dniu niz
okreslony w pkt 1 powyzej.

2. Dodatek w wysokosci 100% przystuguje takze za kazdg godzine pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej
normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do
dodatku w wysokosci 50% lub 100% .

3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w zamian za te prace w
wymiarze okre$lonym w art. 1512 i 1513 Kodeksu pracy.

§ 11. Dodatek za prace w porze nocnej

1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej (22.00 — 6.00) przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z wynagrodzenia
zasadniczego za prace.

2. W celu jego obliczenia wynagrodzenie zasadnicze nalezy podzieli¢ przez liczbe godzin pracy przypadajacych

do przepracowania w danym miesigcu.

1. SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 12. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

1. Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznat przeszkdd z
przyczyn dotyczgcych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania,
okreslonego stawkg miesieczng. Wynagrodzenie to nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego
wynagrodzenia.

2. W zaleznosci od sytuacji finansowej Muzeum pracodawca moze podjg¢ decyzje o wyptaceniu petnego
wynagrodzenia za czas niewykonywania pracy, o ktorym mowa w ust. 1.

3.  Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje pracownikowi za czas niezawinionego przez niego
przestoju. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, wynagrodzenie nie przystuguje.

4. Pracodawca moze na czas przestoju powierzy¢ pracownikowi inng odpowiednig prace, za wykonanie ktérej
przystuguje wynagrodzenie przewidziane za te prace, nie nizsze jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie
z ust. 1. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika, przystuguje wytgcznie wynagrodzenie przewidziane za
wykonang prace.

§ 13. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy
1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:
a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej tgcznie do 33 dni w ciggu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej tgcznie do 14 dni
w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,



b) wypadku w pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w ppkt a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

c) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatow na dawcéw komorek,
tkanek i narzagdow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komodrek, tkanek i narzgdow — w okresie
wskazanym w ppkt a) — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy

wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wytgczajgc dni wolnych od

pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tagcznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku

kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, trwajgcej tacznie dtuzej niz 14 dni

w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Przepisy ust. 1 ppkt a) i ust. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia, dotyczg

niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ukorczyt 50.

rok zycia.

§ 14. Wynagrodzenie za czas urlopu
Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne

sktadniki wynagrodzenia mogg by¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy

poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu. W przypadkach znacznego wahania wysokosci wynagrodzenia okres

ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

§ 15. Nagroda jubileuszowa

1.

2.

3.

Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia miesiecznego — po 20 latach pracy,

O

150% wynagrodzenia miesiecznego — po 25 latach pracy,

[oNENg]

)
)
) 200% wynagrodzenia miesiecznego — po 30 latach pracy,
) 250% wynagrodzenia miesiecznego — po 35 latach pracy,
)

e) 300% wynagrodzenia miesiecznego — po 40 latach pracy,

—

) 350% wynagrodzenia miesiecznego — po 45 latach pracy.
Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie:

a) wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia,

b) niezakonczone okresy zatrudnienia w instytucjach, o ktérych mowa w ustawie o muzeach, § 33a ust 2.
tj.: muzeach, instytucjach kultury innych niz muzea, archiwach, uczelniach, instytutach naukowych,
instytutach badawczych, urzedach administracji publicznej, panstwowych lub samorzadowych
jednostkach organizacyjnych; podmiotach znajdujgcych sie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktére prowadza dziatalnos¢ taka jak ww. podmioty.

c) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego
do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.



Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody. Jezeli w
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujgce mu
w dniu jej wyptaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedgc zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy
niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej. Nagrode te oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczagc od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 16. Inne $wiadczenia finansowe na rzecz pracownika

1.

W zaleznosci od biezacych potrzeb i w ramach posiadanych srodkdéw pracodawca moze sfinansowa¢ lub
dofinansowac pracownikom inne swiadczenia, jak np. szczepienia ochronne, ustugi medyczne, podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, swiadczenia zwigzane z trudng sytuacjg ekonomiczng niezalezng od pracodawcy i
pracownika itp.

Szczegotowe zasady przyznawania Swiadczen, w tym przede wszystkim: okreslenie ich rodzaju, wysokosci
finansowej, okredlenie udziatu pracownika w finansowaniu swiadczenia oraz ustalenie zobowigzan
dotyczacych podatkdw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne sg kazdorazowo okreslane w
Zarzadzeniu Dyrektora MG, o ile dotyczg wszystkich pracownikéw lub w indywidualnej umowie pomiedzy
pracownikiem a pracodawca.

§ 17. Odprawa emerytalno-rentowa

1.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente, przystuguje jednorazowa
odprawa pieniezna w wysokosci:

a) 100% wynagrodzenia miesiecznego - po przepracowaniu mniej niz 15 lat,

b) 200% wynagrodzenia miesiecznego po przepracowaniu co najmniej 15 lat,
c) 300% wynagrodzenia miesiecznego po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
d) 400% wynagrodzenia miesiecznego po przepracowaniu co najmniej 30 lat, z czego co najmniej 10 lat w

instytucjach kultury, ktére podlegajg Ustawie o muzeach.

Do okresu uprawniajgcego do odprawy, o ktérej mowa w ust. 1 wlicza sie:

a) poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia,

b) niezakonczone okresy zatrudnienia w instytucjach, o ktérych mowa w ustawie o muzeach, § 33a ust 2.
tj.: muzeach, instytucjach kultury innych niz muzea, archiwach, uczelniach, instytutach naukowych,
instytutach badawczych, urzedach administracji publicznej, panstwowych lub samorzadowych
jednostkach organizacyjnych; podmiotach znajdujacych sie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
ktére prowadzg dziatalnosc¢ taka jak ww. podmioty.

c) inne okresy jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze,

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do

jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do

pracy jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej odprawy.



6.

Odprawy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 18. Odprawa posmiertna

1.

IV.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub po jego rozwigzaniu w czasie pobierania
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy z powodu choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa
posmiertna.
Wysokos¢ odprawy posmiertnej zalezy od okresu zatrudnienia pracownika w Muzeum Gdanska i wynosi:

a) 100% wynagrodzenia miesiecznego, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

b) 300% wynagrodzenia miesiecznego, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

c) 600% wynagrodzenia miesiecznego, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

Odprawa posmiertna przystuguje wspétmatzonkowi i innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki do
uzyskania renty rodzinnej w mysl przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin.
Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkie uprawnione osoby.

Jezeli uprawniona jest jedna osoba, odprawa wynosi potowe wysokosci okreslonej w ust. 2.

AWANSOWANIE | PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 19. Zasady awansowania i przeszeregowania pracownikow

1.
2.
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Pracownik moze by¢ awansowany lub przeszeregowany.

Przez awansowanie rozumie sie przeniesienie pracownika na wyzsze stanowisko wraz ze zmiang
wynagrodzenia zasadniczego i, o ile dotyczy to danego stanowiska, z przyznaniem lub zwiekszeniem dodatku
funkcyjnego.

Przez przeszeregowanie rozumie sie pozostawienie pracownika na zajmowanym stanowisku przy
jednoczesnej:

a) zmianie kategorii zaszeregowania i/lub wysokosci wynagrodzenia zasadniczego,

b) zmianie wysokosci lub przyznaniu dodatku funkcyjnego, o ile dotyczy to danego stanowiska.
Pracownikéw awansuje i przeszeregowuje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego
przetozonego.

Awans lub przeszeregowanie nastepujg na mocy porozumienia stron pracodawcy i pracownika.

Podstawg do decyzji o awansie lub przeszeregowaniu mogg by¢:

a) wyrdzniajace sie osiggniecia zawodowe pracownika,

b) uzyskanie przez pracownika dodatkowych kwalifikacji lub wyzszego poziomu wyksztatcenia,

c) znaczace zwiekszenie zakresu obowigzkow,

d) sytuacja finansowa Muzeum.

Awansowanie na stanowisko kustosza i kustosza dyplomowanego moze nastgpi¢ po spetnieniu warunkéw

okreslonych w Ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach.



V. FUNDUSZ NAGROD

§ 20. Fundusz nagroéd

1.

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci do 12%
planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe z przeznaczeniem na nagrody indywidualne dla
pracownikow za szczegdlne osiggniecia w pracy.

Okreslona wielkos¢ funduszu nagrod nie moze zagrazac finansowaniu dziatalnosci statutowej Muzeum.

W przypadku braku wystarczajgcej ilosci srodkdw finansowych, wysokos¢ ustalonego funduszu nagrod moze
by¢ zmniejszona.

W razie braku srodkéw finansowych na realizacje statutowej dziatalnosci Muzeum fundusz nagrod moze byé
czasowo zawieszony lub zlikwidowany.

O sytuacji okreslonej w ust. 3 i 4 Dyrektor zawiadamia pracownikéw Muzeum.

§ 21. Zasady przyznawania indywidualnych nagréd pracownikom

1.

VI.

Pracownikom zatrudnionym w Muzeum na podstawie umowy o prace moze by¢ przyznane prawo do nagrody
z funduszu nagrod.
Nagrody z funduszu nagréd moga by¢ przyznawane za:

a) szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,

b) wzorowe wypetnianie obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci,

c) szczegdlne, jednostkowe osiggniecia w pracy zawodowej, ktére w sposéb znaczacy okazaty sie istotne

dla dziatalnos$ci Muzeum,

d) catoksztatt wyrdzniajacej sie pracy zawodowej.
Nagroda indywidualna jest nagrodg uznaniowg i nie jest sktadnikiem wynagrodzenia za prace. Pracownikowi
nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody.
Prawo do nagrody oraz jej wysoko$¢ okresla Dyrektor Muzeum w terminach przez siebie ustalonych.
Nagrody dla pracownikdw sg przyznawane z inicjatywy Dyrektora Muzeum, po zasiegnieciu opinii
kierownikow wtasciwych komérek organizacyjnych.
W stosunku do pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze i samodzielne, decyzje w przedmiocie
nagrody podejmuje Dyrektor Muzeum.
Dyrektor moze podjg¢ decyzje o przyznaniu i wysokoSci nagréd na podstawie wynikéw okresowych ocen
pracowniczych, wéwczas nie ma koniecznosci zasiegania dodatkowej opinii u kierownikow.
Nagroda przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.
Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22. Zapoznanie pracownikéw z Regulaminem Wynagradzania

1.
2.

Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.

Pracodawca jest zobowigzany, przed dopuszczeniem nowego pracownika do pracy, zapoznac go z trescig
niniejszego Regulaminu.

Pracownicy potwierdzg znajomo$¢ Regulaminu podpisujgc stosowne oswiadczenie, ktore jest
przechowywane w aktach osobowych.
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4. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wglagdu aktualny tekst Regulaminu i wyjasnia jego

tresc.

§ 23 Wprowadzenie Regulaminu Wynagradzania

1. Niniejszy Regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 po wczesniejszym podaniu go do wiadomosci
pracownikow poprzez wystanie Regulaminu do wszystkich komdrek organizacyjnych Muzeum Gdanska drogg
elektroniczna.

3. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i inne przepisy
prawa.

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpic tylko w formie, w jakiej wprowadzono Regulamin.

5. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc dotychczasowy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw

Muzeum Gdanska wprowadzony Zarzadzeniem nr 024/2020 Dyrektora Muzeum Gdanska z dnia 7

pazdziernika 2020 roku.
Zataczniki do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Muzeum Gdariska:
Zatacznik nr 1 —Tabela przedziatu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla kategorii zaszeregowania
Zatacznik nr 2 — Tabela przedziatu kategorii zaszeregowania dla stanowisk pracy

Zatacznik nr 3 — Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania stanowisk okreslonych w Ustawie z dnia
21 listopada 1996 r. o muzeach

Dyrektor Muzeum Gdarniska

0Z NSZZ Solidarno$¢ w Muzeum Gdariska Zwigzek Zawodowy Muzealnicy
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Muzeum Gdanska

Tabela przedziatu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

dla kategorii zaszeregowania

Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto w PLN
Kategoria zaszeregowania
Stawka minimalna Stawka maksymalna

| 3490 5500

Il 3490 5600

Il 3490 5700

v 3490 5800

Vv 3490 5900

Vi 3490 6000

VIl 3490 6200
VI 3490 6400

IX 3490 6600

X 3500 6800

X 3600 7000

Xl 3700 7200

X1 3800 7400
XV 3900 7600

XV 4000 8000
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Muzeum Gdanska

Tabela stanowisk pracy oraz przedziatu kategorii zaszeregowania

Stanowiska muzealnikéw

Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Kustosz dyplomowany XI1-XV
Kustosz X=Xl
Adiunkt VI - X
Asystent VI - VI

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach zwigzanych

z dziatalnoscig muzealna

Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Starszy konserwator XI-XV
Konserwator X=Xl
Adiunkt konserwatorski VI - X
Starszy asystent konserwatorski VI- VI
Asystent konserwatorski VI- VI
Starszy dokumentalista VI - X
Dokumentalista VI- VI
Mtodszy dokumentalista VI- VI
Starszy renowator VI - X
Renowator VI - VI
Renowator przyuczony I-v
Mtodszy renowator In-v
Przewodnik muzealny In-v

Inne stanowiska pracownikéw merytorycznych

Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Starszy bibliotekarz XII1-XV
Bibliotekarz VI - X
Mtodszy bibliotekarz VI - VI
Gtowny Specjalista (ds. specjalizacja) XII1-XV
Specjalista (ds. specjalizacja) VI - X
Starszy referent (ds. specjalizacja) In-v

Referent (ds. specjalizacja)
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Stanowiska pracownikdw administracyjnych

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Zastepca gtéwnego ksiegowego Ny
Gtéwny specjalista (ds. specjalizacja)
Kierownik dziatu Xl - XV
Zastepca kierownika dziatu VI - X
Specjalista (ds. specjalizacja) VI - X
Starszy referent (ds. specjalizacja) In-v

Referent (ds. specjalizacja) I -1l

Stanowiska pracownikdw obstugi

Stanowisko Kategoria zaszeregowania

Starszy kwalifikowany opiekun ekspozycji muzealnych
Kwalifikowany opiekun ekspozycji muzealnych - Vil
Opiekun ekspozycji muzealnych

Starszy pracownik techniczny (- specjalizacja) 0V
Pracownik techniczny (- specjalizacja)

Zaopatrzeniowiec I-v

Pracownik ustug czystosciowych [ -1l

1. Opiekun ekspozycji muzealnych otrzymuje awans na Kwalifikowanego opiekuna muzealnego w chwili
podpisania umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Kwalifikowany opiekun ekspozycji muzealnych otrzymuje awans na Starszego kwalifikowanego opiekuna
ekspozycji muzealnych po osiggnieciu 10 lat stazu pracy na stanowisku Opiekuna.

3. Pracownik na stanowisku Opiekuna ekspozycji muzealnych moze petni¢ dodatkowo funkcje:
a) brygadzisty,
b) gtéwnego kasjera oddziatuy,
c) kasjera,
d) przewodnika.

4. Ww. funkcje mozna tgczyé. Funkcje przyznaje sie na czas okreSlony lub nieokreslony wytgcznie w formie
pisemnej, na podstawie umowy 0 prace, porozumienia pracodawcy i pracownika lub na podstawie
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy pracownika.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Muzeum Gdanska

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania stanowisk okreslonych w
Ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
(na podst. Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach Art. 32.1 - 32.c)

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania stanowisk muzealnikéw

1. Pracownicy zatrudnieni w muzeach na stanowiskach, na ktérych realizuje sie zadania zwigzane z:

a) gromadzeniem i naukowym opracowywaniem zbioréw,

b) urzadzaniem wystaw i udostepnianiem zbioréw do celéw edukacyjnych i naukowych,

c) organizowaniem badan i ekspedycji naukowych, w tym archeologicznych,

d) prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej, artystycznej, upowszechniajgcej kulture lub wydawniczej
tworzg zawodowa grupe muzealnikow.

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

— stopien naukowy doktora lub doktora sztuki w dziedzinie zwigzanej z zakresem

gromadzonych w muzeum zbioréow
Kustosz ) ) L o
— dorobek zawodowy w zakresie dziatalnosci muzealniczej
dyplomowany o o . . .
— co najmniej 3-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujgcych sie poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, ktére prowadza dziatalno$¢ muzealnicza

— dyplom ukoniczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw

— dyplom ukoniczenia studiow podyplomowych zwigzanych z zakresem gromadzonych w

Kustosz o ) ) o o
muzeum zbioréw lub dorobek zawodowy w zakresie dziatalnosci muzealniczej
— co najmniej 2-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujgcych sie poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej podmiotach, ktére prowadzg dziatalnos¢ muzealniczg
Adiunkt — dyplom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zwigzanych z
iu
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— dyplom ukoniczenia studiow pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
Asystent

W muzeum zbioréw
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Wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania innych stanowisk
zwigzanych z dziatalnoscig muzealng

2. W muzeach mogga by¢ zatrudnieni specjalisci w zawodach dotyczacych dziatalnosci muzealniczej realizujgcy
zadania zwigzane z:
a) przechowywaniem i katalogowaniem gromadzonych zbiorow;
b) zabezpieczaniem i konserwacjg zbioréw, w tym zabytkéw nieruchomych oraz nieruchomych obiektéow
kultury materialnej i przyrody;
c) zapewnieniem witasciwych warunkéw zwiedzania muzeum i korzystania ze zbioréw.

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
— dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
ko:;c::\s/\j:tor odpowiadajgcych danej specjalnosci
— co najmniej 6-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
Konserwator zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— co najmniej 5-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw
Adiunkt — co najmniej 5-letni staz pracy
konserwatorski | — dyplom ukoriczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— co najmniej 3-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
w muzeum zbiorow
Starszy asystent | — co najmniej 3-letni staz pracy
konserwatorski | — dyplom ukorczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— CO najmniej roczny staz pracy
— dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
Asystent w muzeum zbiorow
konserwatorski | — dyplom ukorczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
Starszy — dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jedr/wolitych studiéw magisterskich
dokumentalista zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— co najmniej 2-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
Dokumentalista zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioroéw,
— €O najmniej roczny staz prac.
Starszy — wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe
renowator — co najmniej 3-letni staz pracy
Renowator - wyksz.ta’(c.er.wie Srednie I‘ub srednie branzowe
— €O najmniej roczny staz pracy
Renowator — wykgta’fcenie srednie, $rednie branzowe lub zasadnicze zawodowe lub zasadnicze
branzowe
preyuczony — co najmniej 2-letni staz pracy
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Muzeum Gdarska

Tabela przedziatu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
dla kategorii zaszeregowania

Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego brutto w PLN
Kategoria zaszeregowania
Stawka minimalna Stawka maksymalna

| 3490 5500

Il 3490 5600

1 3490 5700

v 3490 5800

Vv 3490 5900

VI 3490 6000

VIl 3490 6200
VI 3490 6400

IX 3490 6600

X 3500 6800

X 3600 7000

Xl 3700 7200

X1 3800 7400
XV 3900 7600

XV 4000 8000




Zatacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Muzeum Gdarska

Tabela stanowisk pracy oraz przedziatu kategorii zaszeregowania

Stanowiska muzealnikow

Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Kustosz dyplomowany XI1-XV
Kustosz X=Xl
Adiunkt VI - X
Asystent VI - VI

Stanowiska pracownikéw zatrudnionych na innych stanowiskach zwigzanych

z dziatalnoscig muzealna

Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Starszy konserwator XI-XV
Konserwator XI- X1l
Adiunkt konserwatorski VI - X
Starszy asystent konserwatorski VI- VI
Asystent konserwatorski VI- VI
Starszy dokumentalista VI - X
Dokumentalista VI- Vil
Mtodszy dokumentalista VI- VI
Starszy renowator VI - X
Renowator VI - VI
Renowator przyuczony -V
Mtodszy renowator In-v
Przewodnik muzealny In-v

Inne stanowiska pracownikéw merytorycznych

Stanowisko Kategorie zaszeregowania
Starszy bibliotekarz XI-XV
Bibliotekarz VI - X
Mtodszy bibliotekarz VI - VI
Gtowny Specjalista (ds. specjalizacja) XI-XV
Specjalista (ds. specjalizacja) VI - X
Starszy referent (ds. specjalizacja) In-v

Referent (ds. specjalizacja)




Stanowiska pracownikdw administracyjnych

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Zastepca gtéwnego ksiegowego Ny
Gtowny specjalista (ds. specjalizacja)
Kierownik dziatu Xl - XV
Zastepca kierownika dziatu VI - X
Specjalista (ds. specjalizacja) VI - X
Starszy referent (ds. specjalizacja) n-v
Referent (ds. specjalizacja) I -1l

Stanowiska pracownikdw obstugi

Stanowisko Kategoria zaszeregowania
Starszy kwalifikowany opiekun ekspozycji muzealnych
Kwalifikowany opiekun ekspozycji muzealnych 1-wvi
Opiekun ekspozycji muzealnych
Starszy pracownik techniczny (- specjalizacja) 0V
Pracownik techniczny (- specjalizacja)
Zaopatrzeniowiec -V
Pracownik ustug czystosciowych -1

1. Opiekun ekspozycji muzealnych otrzymuje awans na Kwalifikowanego opiekuna muzealnego w chwili
podpisania umowy o prace na czas nieokreslony.

2. Kwalifikowany opiekun ekspozycji muzealnych otrzymuje awans na Starszego kwalifikowanego opiekuna
ekspozycji muzealnych po osiggnieciu 10 lat stazu pracy na stanowisku Opiekuna.

3. Pracownik na stanowisku Opiekuna ekspozycji muzealnych moze petni¢ dodatkowo funkcje:
a) brygadzisty,
b) gtéwnego kasjera oddziatu,
c) kasjera,
d) przewodnika.

4. Ww. funkcje mozna faczyé. Funkcje przyznaje sie na czas okreslony lub nieokreslony wytgcznie w formie
pisemnej, na podstawie umowy 0 prace, porozumienia pracodawcy i pracownika lub na podstawie
wypowiedzenia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy pracownika.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Muzeum Gdarska

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania stanowisk okreslonych w
Ustawie z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach
(na podst. Ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach Art. 32.1 - 32.c)

Wymagania kwalifikacyjne uprawniajgce do zajmowania stanowisk muzealnikow

1. Pracownicy zatrudnieni w muzeach na stanowiskach, na ktérych realizuje sie zadania zwigzane z:
a) gromadzeniem i naukowym opracowywaniem zbiorow,
b) urzadzaniem wystaw i udostepnianiem zbioréw do celéw edukacyjnych i naukowych,
c) organizowaniem badan i ekspedycji naukowych, w tym archeologicznych,
d) prowadzeniem dziatalnosci edukacyjnej, artystycznej, upowszechniajacej kulture lub wydawniczej

tworzg zawodowa grupe muzealnikdw.

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne

— stopien naukowy doktora lub doktora sztuki w dziedzinie zwigzanej z zakresem

gromadzonych w muzeum zbioréow
Kustosz ) ) . o
— dorobek zawodowy w zakresie dziatalnosci muzealniczej
dyplomowany o o L ) .
— co najmniej 3-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujgcych sie poza terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej podmiotach, ktére prowadza dziatalnos¢ muzealnicza

— dyplom ukoniczenia studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbiorow

— dyplom ukonczenia studidw podyplomowych zwigzanych z zakresem gromadzonych w

Kustosz o ] ] o o
muzeum zbioréw lub dorobek zawodowy w zakresie dziatalnosci muzealniczej
— co najmniej 2-letni staz pracy w muzeach lub w znajdujgcych sie poza terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej podmiotach, ktére prowadzg dziatalnos$¢ muzealniczg
Adiunkt — dyplom studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich zwigzanych z
iu
zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— dyplom ukoniczenia studiow pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
Asystent

W muzeum zbioréw




Wymagania kwalifikacyjne uprawniajagce do zajmowania innych stanowisk
zwigzanych z dziatalnoscig muzealng

2. W muzeach mogga by¢ zatrudnieni specjalisci w zawodach dotyczgcych dziatalnosci muzealniczej realizujgcy
zadania zwigzane z:
a) przechowywaniem i katalogowaniem gromadzonych zbiorow;
b) zabezpieczaniem i konserwacjg zbioréw, w tym zabytkéw nieruchomych oraz nieruchomych obiektéw
kultury materialnej i przyrody;

c) zapewnieniem witasciwych warunkéw zwiedzania muzeum i korzystania ze zbioréw.

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Starszy - dyplom uk?rﬁczenia S’EljldiéW. drugiégo stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
Konserwator odpowiadajgcych danej specjalnosci
— co najmniej 6-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
Konserwator zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— co najmniej 5-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréow
Adiunkt — co najmniej 5-letni staz pracy
konserwatorski | — dyplom ukoAczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— co najmniej 3-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
w muzeum zbioréw
Starszy asystent | — co najmniej 3-letni staz pracy
konserwatorski | — dyplom ukorczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— CO najmniej roczny staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia zwigzanych z zakresem gromadzonych
Asystent w muzeum zbiorow
konserwatorski | — dyplom ukorczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
Starszy - dyFJlom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub j.edrlwolitych studiéw magisterskich
dokumentalista zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw
— co najmniej 2-letni staz pracy
— dyplom ukonczenia studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich
Dokumentalista zwigzanych z zakresem gromadzonych w muzeum zbioréw,
— €O najmniej roczny staz prac.
Starszy — wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe
renowator — co najmniej 3-letni staz pracy
Renowator - wyksz.ta’fc.er.ne Srednie I‘ub Srednie branzowe
— €O najmniej roczny staz pracy
Renowator — wyks.zta’fcenie srednie, $rednie branzowe lub zasadnicze zawodowe lub zasadnicze
branzowe
przydczony — co najmniej 2-letni staz pracy




