Muzeum Gdanska - samorzadowa instytucja kultury - ogtasza nabdr na stanowisko

ZASTEPCZYNI / ZASTEPCY DYREKTORA

NAJWAZNIEJSZE OBOWIAZKI
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Koordynacja i nadzdr nad dziatalnoscig statutowg Muzeum w zakresie badawczym, naukowym,
wystawienniczym, wydawniczym, edukacyjnym

Kierowanie pracami zespotu zadaniowego odpowiedzialnego za opracowanie scenariusza wystawy
statej o historii Gdanska w Oddziale Gtownym Muzeum

Udziat w opracowywaniu i realizacji strategii oraz rocznych i wieloletnich plandw dziatania Muzeum
Nawigzywanie i utrzymywanie relacji z partnerami oraz interesariuszami Muzeum

Prowadzenie korespondencji i reprezentowanie Muzeum w zakresie powierzonych zadan
Zarzadzanie praca podlegtego zespotu pracownikdw merytorycznych - wyznaczanie celéw, nadzér
nad praca, ksztattowanie wysokich standarddéw pracy, dbanie o rozw6j kompetencji zespotu
Planowanie, kontrola i zarzadzanie finansami w podlegtych dziatach i procesach

Nadzér nad dokumentacjg prowadzong w podlegtych dziatach i procesach

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Muzeum dla Organizatora oraz innych organow
nadrzednych i kontrolnych

Zastepowanie Dyrektora Muzeum w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego
petnomocnictwa

WYMOGI WOBEC KANDYDATOW
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Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu nauk humanistycznych, preferowane kierunki: historia,
historia sztuki

Witasny dorobek naukowy, badawczy lub w zakresie muzealnictwa

Doswiadczenie pracy w instytucjach finanséw publicznych

Doswiadczenie pracy w instytucjach muzealnych, naukowych, badawczych itp.

Doswiadczenie pracy zwigzane z kierowaniem projektami i/lub zespotami w obszarze kultury, mile
widziane doswiadczenie w zarzadzaniu praca zespotéw rozproszonych

Umiejetnos¢ sporzgdzania dokumentéw strategicznych, plandw, sprawozdan itp.

Podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa regulujgcych zagadnienia objete zakresem obowigzkéw, w
tym w szczegolnosci ustawy o muzeach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

Bardzo dobra znajomosc jezyka polskiego w mowie i w pismie

Znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub niemieckiego na poziomie minimum B2

Dyspozycyjnos¢ do wykonywania obowigzkéw w godzinach popotudniowych/wieczornych lub w
weekendy

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos¢ budowania partnerstw i relacji

Umiejetnos¢ prowadzenia jasnej i efektywnej komunikacji

Umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz pracy w zespole

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

Umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wtasnej i podlegtych pracownikéw w sposoéb
zapewniajacy terminowosc i rzetelnos$¢ realizacji zadan

Decyzyjnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialnosé

Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa skarbowe oraz brak zakazu petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi



WARUNKI ZATRUDNIENIA

1. Planuje sie zatrudnienie na stanowisku Zastepczyni/Zastepcy Dyrektora ds. Merytorycznych jednej
osoby od 1 maja 2026 lub pézniej zgodnie z dostepnoscig wybranego kandydata
2. Zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
3. Praca stacjonarna w siedzibie Muzeum Gdanska z mozliwoscia pracy zdalnej
4. Praca w budynkach z ograniczong dostepnoscia architektoniczng (obiekty zabytkowe) oraz
koniecznosc¢ przemieszczania sie pomiedzy oddziatami Muzeum Gdanska
5. Mozliwa konieczno$¢ wykonywania obowigzkéw w godzinach popotudniowych/wieczornych lub w
weekendy
6. Nawynagrodzenie miesieczne sktada sie:
a) wynagrodzenie zasadnicze pomiedzy 7.000 zt a 9.000 zt brutto
b) dodatek funkcyjny pomiedzy 20% a 40% wynagrodzenia zasadniczego
c) dodatek stazowy pomiedzy 5% a 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stazu pracy
7. Przed zatrudnieniem wybranego kandydata konieczne bedzie uzyskanie przez Muzeum Gdarnska
opinii Organizatora
REKRUTACJA
1. Osoby zainteresowane ofertg sg proszone o przestanie aplikacji sktadajacej sie z:
a) Pliku z prezentacjg swojej kandydatury (CV lub inna forma), danymi kontaktowymi i zgoda na
przetwarzanie danych osobowych
b) Listu motywacyjnego
c) Opracowania zawierajgcego diagnoze dziatalnosci merytorycznej Muzeum Gdanskim w
ostatnich 3 latach oraz propozycje jej rozwoju lub zmian na kolejne 3 lata
Opracowanie (maksymalnie 5 stron znormalizowanego maszynopisu) powinno uwzgledniac¢
»,Program dziatania Muzeum Gdanska na lata 2025-2028”, w szczeg6lnosSci przygotowanie
scenariusza wystawy statej o historii Gdanska w Oddziale Gtéwnym Muzeum, oraz ,Plan
Kadencyjny Dyrektora Muzeum Gdanska” - oba dokumenty dostepne na stronie
bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/
2. Dokumenty aplikacyjne wymienione w pkt 1 nalezy przesta¢ do dnia 27 marca 2026 r. wytacznie droga
elektroniczng na adres rekrutacja@muzeumgdansk.pl
3. Spotkania z wybranymi kandydatami odbedg sie stacjonarnie w Muzeum Gdanska
4. Muzeum Gdanska zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami
5. Dyrektor Muzeum Gdanska moze podjac¢ decyzje o uniewaznieniu rekrutacji bez podawania przyczyny

DODATKOWE INFORMACIJE
Dodatkowe informacje dotyczace procedur rekrutacyjnych znajduja sie na stronie BIP Muzeum Gdariska
bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/

Data utworzenia ogtoszenia: 6 marca 2026
Data publikacji ogtoszenia: 6 marca 2026
Autor ogtoszenia: Katarzyna Wilewska, Kierownik Dziatu Kadr i Organizaciji


https://bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/
mailto:rekrutacja@muzeumgdansk.pl
https://bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/

