Muzeum Gdarnska — samorzgdowa instytucja kultury Miasta Gdarska - ogtasza nabér na stanowisko

Muzealniczka/Muzealnik w Dziale Historii

NAJWAZNIEJSZE OBOWIAZKI

Inwentaryzacja i naukowe opracowywanie zbioréw, docelowo opieka nad przydzielong kolekcjg
Prowadzenie kwerend

Przygotowywanie i prowadzenie wydarzen kulturalnych

Przygotowywanie wystaw

Redakcja publikacji naukowych i popularnonaukowych

Prowadzenie kroniki wydarzen w Gdarnsku

oghrwd =

WARUNKI ZATRUDNIENIA

1. Planuje sie zatrudnienie w pierwszym kwartale 2025 (doktadny termin zgodnie z dostepnoscig wybranego
kandydata) jednej osoby na podstawie umowy o prace na peten etat.

2. Zatrudnienie na stanowisku od asystenta muzealnego do kustosza dyplomowanego w zaleznosci od
kwalifikacji zawodowych wybranego kandydata zgodnie z wymogami okreslonymi w Ustawie z dnia 21
listopada 1996 o muzeach dla poszczegdlnych stanowisk grupy zawodowej muzealnikéw.

3. Pracahybrydowa. Rytm pracy stacjonarnej i zdalnej uzalezniony od biezgcych zadan.

4. Praca w systemie réownowaznym mozliwa we wszystkie dni tygodnia zgodnie z czasem udostepniania
wystaw zwiedzajgcym i innymi dziataniami Muzeum.

5. Nawynagrodzenie miesieczne sktada sie wynagrodzenie zasadnicze od 4.700 zt brutto (asystent muzealny)
do 5.600 zt brutto (kustosz dyplomowany) w zaleznosci od kwalifikacji kandydata oraz dodatek stazowy
pomiedzy 5% a 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

WYMOGI WOBEC KANDYDATOW
1.  Whyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk historycznych lub z zakresu architektury i urbanistyki
2. Znajomosc¢ terminologii architektoniczno-urbanistyczne;j
3. Udokumentowane zainteresowania badawcze zwigzane z historig Polski, w szczegélnosci Gdanska, po
1945 roku
Biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie
Udokumentowana znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie minimum B2
Mile widziana umiejetnos¢ czytania tekstéw historycznych w jezyku niemieckim
Swoboda wystapien publicznych
Umiejetnos¢ prowadzenia dziatan edukacyjnych
9. Zdolnosci organizacyjne
10. Umiejetnos¢ pracy samodzielneji w zespole
11. Skrupulatnosé, systematycznosé
12. Niekaralnos¢ (formalna weryfikacja wybranego kandydata w rejestrach Ministerstwa Sprawiedliwosci)
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REKRUTACJA
1. CV oraz list motywacyjny nalezy sktadac¢ pocztg elektroniczng na adres rekrutacja[atjmuzeumgdansk.pl do
dnia 26 grudnia 2024 ze wskazaniem stanowiska, ktérego aplikacja dotyczy.
2. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbedg sie stacjonarnie w Ratuszu Gtéwnego Miasta,
kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmowy mailowo z kilkudniowym wyprzedzeniem.
3. Muzeum Gdanska zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
4. Dyrektor Muzeum Gdariska moze podjgé decyzje o uniewaznieniu rekrutacji bez podawania przyczyny.

WIECEJ INFORMACJI DLA KANDYDATOW https://bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/
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