Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum Gdanska

Zatgcznik do zarzadzenia Nr 883/25 Prezydenta Miasta Gdarnska z dnia 13 maja 2025r.

Prezydent Miasta Gdanska ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Gdanska z siedzibg w Gdansku przy ul. Dtugiej 46/47

. Warunkiem przystapienia do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
Gdanska, zwanego dalej ,,Muzeum?, jest spetnienie nizej wymienionych kryteriow:

1. Kryteria obowigzkowe:
1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
2) minimum 5-letni staz pracy w obszarze kultury;

3) minimum 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach sektora finanséw
publicznych dziatajacych w obszarze kultury;

4) znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu pozwalajacym na nawigzywanie i utrzymywanie
kontaktow stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji, poswiadczona certyfikatem lub
oswiadczeniem kandydata;

5) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych i przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej;

6) w przypadku cudzoziemcéw lub obywateli polskich na state mieszkajacych za granicag —
znajomos¢ jezyka polskiego pozwalajgca na swobodng komunikacje, poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

7) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;

8) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

9) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) niekaralnos$¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 497);

11) terminowe ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw wymienionych w pkt Il.
2. Kryteria dodatkowe:
1) doswiadczenie i znajomos$é specyfiki pracy w muzeach publicznych;

2) wyksztatcenie w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Muzeum np. historia,
historia sztuki, muzealnictwo, kulturoznawstwo, etnografia, konserwacja zabytkéw, archeologia
itp.;



3) wysokie kompetencje interpersonalne i zarzadcze, zdolnosci organizatorskie, umiejetnosc
polubownego rozwigzywania konfliktéw i zarzadzania kryzysem;

4) doswiadczenie w realizacji projektéw kulturalnych;
5) doswiadczenie w realizacji proceséw inwestycyjnych;

6) udokumentowana wspotpraca z zakresu dziatalnosci kulturalnej na forum krajowym lub
miedzynarodowym;

7) stopien naukowy w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscia statutowg Muzeum;
8) znajomos¢ jezykdw obcych innych niz angielski;

9) znajomos¢ aktow prawnych, w szczegdlnosci: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o muzeach, ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad
zabytkami, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo
zamoéwien publicznych oraz Kodeksu Pracy;

10) doswiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowego finansowania ze zrédet zewnetrznych, w tym z
funduszy unijnych, Programéw MKiDN, ze sponsoringu;

11) ukonczone studia podyplomowe, szkolenia i kursy zwigzane z zarzadzaniem w kulturze.

Il. Wymagania dotyczace sktadanych ofert, warunki finansowe oraz miejsce i termin
ztozenia ofert

1. Kompletna oferta sktadana w konkursie na kandydata na dyrektora Muzeum ma mie¢ forme
pisemng oraz zawierag:

1) curriculum vitae oraz podanie z uzasadnieniem ubiegania sie o stanowisko dyrektora
Muzeum;

2) kwestionariusz osobowy stanowigcy zatagcznik nr 1 do ogtoszenia;
3) oswiadczenie stanowigce zatacznik nr 2 do ogtoszenia;

4) klauzule informacyjng dotyczgcg przetwarzania danych osobowych stanowigcg zatacznik nr 3
do ogtoszenia;

5) odpisy lub kserokopie dyploméw ukoniczenia studidw, kurséw, szkolen itp., potwierdzajace
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz znajomosé jezykéw, w przypadku cudzoziemcéw poswiadczenie
w formie certyfikatu okreslone w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim;

6) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni staz pracy w obszarze kultury;

7) dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w
jednostkach sektora finanséw publicznych dziatajgcych w obszarze kultury;

8) certyfikat lub oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu
pozwalajgcym na prowadzenie kontaktéw stuzbowych w sferze dziatalnosci instytucji;

9) w przypadku spetnienia kryteriéw dodatkowych dokumenty potwierdzajgce ich spetnienie;

10) autorska koncepcje programowa i organizacyjng Muzeum (szczegoty ponizej);



11) spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez osobe przystepujgca do konkursu.

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna Muzeum (maksymalnie 15 znormalizowanych
stron formatu A4)

Kandydat powinien okresli¢ najwazniejsze cele i kierunki rozwoju instytucji do roku 2030,
uwzgledniajgc zatozenia kluczowego dla miasta dokumentu ,,Gdansk Programy Rozwoju 2030”
stuzgcego wdrazaniu Strategii Rozwoju Miasta. Koncepcje nalezy przygotowaé w oparciu o
obowigzujgce akty prawne oraz zasoby i mozliwosci finansowe Muzeum.

Kluczowe elementy koncepcji:
a) misja i wizja Muzeum, tozsamos¢ instytucji w Gdansku, Polsce i Europie;

b) kierunki dziatalno$ci merytorycznej— wskazanie 5 kluczowych projektéw z uwzglednieniem
specyfiki Muzeum;

c) plan dziatania wobec zgtoszonej przez mieszkancéw Gdanska, w wyniku konsultacji
spotecznych, potrzeby budowy przez Muzeum wystawy o ponadtysigcletniej historii miasta;

d) rozwdj publicznosci, strategii komunikacji — wskazanie 3 propozycji dziatan;

e) plan inwestycyjny —wskazanie 3 kluczowych dla instytucji projektéow inwestycyjnych;
f) zarzadzanie i organizacja — model polityki kadrowej i rozwojowej;

g) finanse i pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych;

h) polityka wspétorganizacji kluczowych dla miasta wydarzen w historycznych przestrzeniach
instytucji oraz wspoétpracy i dzielenia zasobdéw z interesariuszami (artystami, NGO, instytucjami
kultury);

i) wspétpraca i partnerstwo.

2. Wszystkie wymienione w ust. 1 dokumenty musza byé wtasnorecznie podpisane przez
kandydata, kserokopie dokumentéw musza by¢ opatrzone recznym

zapisem: ,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” oraz wtasnorecznym podpisem i data,
dokumenty zawierajace wiecej niz jedna strone tekstu musza by¢é ponumerowane.

3. Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne
muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego, z wytgczeniem
dokumentow w jezyku angielskim.

4. Warunki pracy i ptacy

Osoba wytoniona w konkursie zostanie zatrudniona na stanowisku dyrektora Muzeum na
podstawie powotania na czas okreslony od trzech do siedmiu lat, na warunkach okreslonych
przez Prezydenta Miasta Gdariska. Catkowitg kwote wynagrodzenia ustala sie maksymalnie do
20 000 zt brutto.

Przewidywany termin objecia stanowiska: 16 listopada 2025r.
5. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1) oferte wraz z zatgcznikami nalezy przesta¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,KONKURS NA
DYREKTORA MUZEUM GDANSKA. NIE OTWIERAC” na adres: Urzad Miejski w Gdansku, Biuro



Prezydenta ds. Kultury, Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk lub ztozy¢ do Urzedu Miejskiego w
Gdansku (adres jak wyzej), pokdj nr 40;

2) termin dostarczenia kompletu dokumentéw mija dnia 15 lipca 2025 o godz. 16:00 -0
dochowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Gdansku;

3) oferty doreczone po terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi;

4) oferty doreczone w terminie nie bedg zwracane.

lll. Przebieg postepowania konkursowego

1. Warunkiem dopuszczenia oferty do procedury konkursowej jest spetnienie wymagan
okreslonych
w pkt Il.

2. Prezydent Miasta Gdarniska powota komisje konkursowa oraz ustali tryb jej pracy.

3. Tryb pracy oraz sktad komisji powotanej celem wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum zostanie opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w
Gdansku.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w |l etapach:

o etap|-sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym bez
udziatu kandydatow;

o etap Il -rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnili wymogi formalne;
0 miejscu i terminie przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie.

5. W trakcie trwania konkursu, po otwarciu ofert przez komisje konkursowa, imiona i nazwiska
kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne zostang opublikowane w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Gdansku.

6. Przewiduje sie, ze rozpatrzenie ofert przez komisje konkursowag nastgpi w ciggu 30 dni po
uptywie terminu ich ztozenia.

7. Po zakonczeniu Il etapu konkursu komisja przekaze Prezydentowi Miasta Gdariska wyniki
konkursu wraz z jego dokumentacja.

8. Informacji o konkursie oraz warunkach organizacyjno-finansowych Muzeum udziela
pracownik Biura Prezydenta ds. Kultury — Lucyna Karwowska-Pietkiewicz, tel. (58) 5268080, e-
mail: lucyna.karwowska-pietkiewicz@gdansk.gda.pl lub sekretariat biura, tel. (58) 3236130, e-
mail: bpk@gdansk.gda.pl.

IV. Czynnosci po wyborze kandydata

1. Przed powotaniem dyrektora Muzeum Prezydent Miasta Gdanska zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej okresla sie warunki


mailto:bpk@gdansk.gda.pl

organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Muzeum
powoduje niepowotanie kandydata na to stanowisko.

Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora Muzeum jest zobowigzany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak ztozenia dokumentu
we wskazanym terminie powoduje niepowotanie kandydata na to stanowisko.



