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STANOWISKO DS. FINANSOWO-KSIEGOWYCH

NAJWAZNIEJSZE OBOWIAZKI
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Dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw kosztowych i przychodowych

Rozliczanie podatku VAT - rejestry sprzedazy, JPK

Przyjmowanie potwierdzen sald zobowigzan od kontrahentéw i ich weryfikaciji

Comiesieczne uzgadnianie stanu towaréw w sklepie z kontem ksiegowym zespotu 3

Dekretowanie i ksiegowanie PK, list ptac umdéw cywilnoprawnych, sktadek PFRON, sptat pozyczek mieszkaniowych,
przeksiegowan i innych udokumentowanych zdarzen (noty obcigzajace, faktury korygujace, rachunki)

Sprawdzanie z pracownikiem sporzadzajgcym deklaracje zgodnosci deklaracji ZUS DRA i podatku dochodowego od oséb
fizycznych z zapisami ha odpowiednich kontach ksiegowych

Ksiegowanie i uzgadnianie ewidencji ksiegowej wydatkéw kwalifikowalnych i niekwalifikowalnych projektéw zewnetrznych
Zarzadzanie procesem sprzedazy od strony ksiegowej/ewidencja sprzedazy (w tym fakturowanie sprzedazy, rozliczanie jej w
ramach biezgcej, bezposredniej wspotpracy z pracownikami oddziatéw Muzeum)

W zastepstwie — wystawianie faktur sprzedazy

Wystawianie dokumentéw ksiegowych zwigzanych ze sprzedazg (w tym: faktur sprzedazy, faktur wewnetrznych, not
obcigzeniowych iinnych)

Rozliczanie podatku u Zrédta — rozpoznanie i terminowe odprowadzenie do aparatu skarbowego

Przygotowywanie sprawozdan na potrzeby raportowania do GUS w zakresie swoich obowigzkéw

Wspétpraca z innymi dziatami Muzeum w zakresie ksiegowosci

Comiesieczne uzgadnianie kont rozrachunkowych i biezgce rozliczanie rozrachunkéw kont zespotu ,,2”

WARUNKI ZATRUDNIENIA
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Planuje sie zatrudnienie na stanowisku specjalisty/specjalistki ds. finansowo-ksiegowych jednej osoby od 1 pazdziernika 2026
lub pdézniej zgodnie z dostepnoscig wybranego kandydata.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na peten etat.

Praca stacjonarna w siedzibie Muzeum Gdanska z mozliwoscig pracy zdalnej okazjonalnej.

Praca w budynkach z ograniczong dostepnoscig architektoniczng (obiekty zabytkowe).

Na wynagrodzenie miesieczne sktada sie wynagrodzenie zasadnicze od 6.700 zt do 7.000 zt brutto oraz dodatek stazowy
pomiedzy 5% a 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy.

WYMOGI WOBEC KANDYDATOW
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Wyksztatcenie Srednie lub wyzsze, mile widziane kierunkowe

Co najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku o podobnym zakresie obowigzkéw

Mile widziane doswiadczenie pracy w instytucjach finanséw publicznych

Znajomos¢ podstawowych przepiséw dotyczacych dziatalnosci instytucji kultury — muzeow
Znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw z zakresu finanséw publicznych, ustawy o rachunkowosci, podatku VAT, ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej

Znajomos¢ obstugi programu Symfonia

Umiejetnosé pracy w zespole

Doktadnos¢ i systematycznosé

Zaangazowanie w wykonywang prace

Biegta znajomos¢ jezyka polskiego

REKRUTACJA
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Osoby zainteresowane ofertg sg proszone o przestanie CV z danymi kontaktowymi i zgodg na przetwarzanie danych osobowych
na adres rekrutacja@muzeumgdansk.pl do dnia 10 wrzes$nia 2026.

Spotkania z wybranymi kandydatami odbedg sie stacjonarnie w Ratuszu Gtdwnego Miasta.

Muzeum Gdariska zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami spetniajacymi wymogi wobec kandydatow.
Dyrektor Muzeum Gdanska moze podjgé decyzje o uniewaznieniu rekrutacji bez podawania przyczyny.

DODATKOWE INFORMACIJE
Dodatkowe informacje dotyczgce procedur rekrutacyjnych i zasad wynagradzania znajdujg sie na stronie BIP Muzeum Gdariska
https://bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/
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