Muzeum Gdanska ogtasza nabdr na stanowisko odpowiedzialne za

TWORZENIE MATERIALOW AUDIOWIZUALNYCH

Lubisz opowiadaé historie i zamienia¢ je w podcasty, rolki czy inne formy wideo?

Szukamy osoby, ktdra zasili Dziat Komunikacji i Promocji i pomoze nam tworzy¢ tresci
audiowizualne. Twoim gtéwnym zadaniem bedzie praca kreatywna: tworzenie
stuchowisk i rolek. Liczymy tez na Twoje wsparcie w innych, biezgcych dziataniach
promocyjnych.

NAJWAZNIEJSZE OBOWIAZKI
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2.
3.

Wdrozenie serii podcastdéw o historii Gdanska, oddziatéw Muzeum, naszych
aktualnych wystawach i dziataniach.

Tworzenie rolek promujgcych dziatalnosé¢ Muzeum.

Planowanie i realizacja kampanii promocyjnych.

WARUNKI ZATRUDNIENIA

2.

Planuje sie zatrudnienie na stanowisku specjalisty(ki) ds. promocji jednej osoby
na peten etat od 1 listopada 2025 lub pdzniej zgodnie z dostepnoscig wybranego
kandydata.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na zastepstwo, zaktadany czas trwania
umowy - 2 lata.

Praca stacjonarna w siedzibie Muzeum Gdanska z mozliwoscig pracy zdalnej
okazjonalnej.

Na wynagrodzenie miesieczne sktada sie wynagrodzenie zasadnicze od 5.450

do 5.700 zt brutto w zaleznosci od doswiadczenia kandydata oraz dodatek stazowy
pomiedzy 5% a 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od
udokumentowanego stazu pracy.

WYMOGI WOBEC KANDYDATOW

o
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. Wyksztatcenie wyzsze z zakresu historii, dziennikarstwa lub pokrewnych.

Mile widziane doswiadczenia w tworzeniu materiatow audiowizualnych, obstudze
medidw spotecznosciowych, pracy w publicznej instytucji kultury.

. Znajomos¢ narzedzi, z ktérych korzystamy na co dzien: Microsoft Office (Outlook,

Word, Excel, Teams), platformy spotecznosciowe (FB, IG, YT, Vimeo).

Atutem bedzie znajomos¢ programoéw: Corel Draw, Figma, Adobe Acrobat Pro,
Adobe Photoshop / Lightroom.

Biegta znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i w pismie.

Umiejetnos¢ samodzielnego redagowania tekstow o charakterze
popularnonaukowym i promocyjnym.

Umiejetnos¢ prowadzenia prezentacji i wystapien publicznych.

Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, pracy w zespole.

Komunikatywnos¢.



APLIKACJA

Aplikacje nalezy przestac¢ pocztg elektroniczng na adres rekrutacja[atlmuzeumgdansk.pl
do dnia 30 wrzesnia 2025.

Na aplikacje powinny sie sktadac¢:
1. CV lubinnaforma prezentacji kandydata/kandydatki,
2. Autorska koncepcja podcastu* w dowolnej formie, objetosci i zakresie.

*Odrzuconych koncepcji nie bedziemy wykorzystywaé w dalszej pracy nad
rozwojem muzealnego podcastu. Koncepcje podcastow przygotowane w ramach
procesu rekrutacyjnego stuza wytacznie ocenie kwalifikacji kandydatow i pozostaja
wtasnoscia intelektualng ich autoréow, zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.

o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Muzeum Gdanska nie nabywa zadnych
praw autorskich do tych materiatow, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej autor wytonionej
koncepcji podejmie zatrudnienie w Muzeum i wyrazi zgode na jej wdrozenie

w ramach obowigzkéw wynikajacych z umowy o prace. Odrzucone koncepcje nie
beda w zaden sposéb wdrazane, rozpowszechniane ani udostepniane bez
uprzedniej, wyraznej zgody autora/ autorki.

REKRUTACJA

1. Aplikacje bez zatgczonej koncepcji nie bedg rozpatrywane.

2. Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbeda sie stacjonarnie w

Ratuszu Gtéwnego Miasta, kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmow

mailowo z kilkudniowym wyprzedzeniem.

Muzeum Gdanska zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi osobami.

4. Dyrektor Muzeum Gdanska moze podjg¢ decyzje o uniewaznieniu rekrutacji bez
podawania przyczyny.
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DODATKOWE INFORMACIJE

Dodatkowe informacje dotyczace procedur rekrutacyjnych znajdujg sie na stronie BIP
Muzeum Gdanska https://bip.muzeumgdansk.pl/praca/oferty-pracy/

Data utworzenia ogtoszenia: 25 sierpnia 2025
Data publikacji ogtoszenia: 25 sierpnia 2025
Autor ogtoszenia: Katarzyna Wilewska, Kierownik Dziatu Kadr i Organizacji
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